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在金川集团60多年的发展史上，有这样

一个存在20年、从事运输矿石工作的班组，虽

然员工很少，但这个班组在平凡的岗位上创造

了辉煌的业绩，他们的先进事迹得到国务院领

导同志的赞扬。

这个班组1980年被冶金工业部授予“红

旗单位”荣誉称号。先后获得甘肃省工业学大

庆先进集体、模范集体荣誉称号，3次获得中

国有色金属工业总公司兰州公司“模范班组”

荣誉称号；获得金川公司“工业学大庆先进集

体标兵”“开发矿业的运输尖兵”“红旗班组”

“模范班组”等荣誉称号。

这个闪光的模范班组就是露天矿汽车一

队07号车组。

平凡的岗位 辉煌的业绩

露天矿 07号车组成立于 1971 年 10月

份，共有4名组员，他们以大庆工人为榜样，驾

驶国产大型矿用汽车，争时间、抢速度，大干快

上，“开发矿业”，年年月月超额完成单机运输

任务。

1978年9月8日的金川有色金属公司露

天矿07号车组材料简介介绍：“自1971年10

月成立以来，共完成运输矿岩任务170多万

吨，坚持‘四勤’‘三检’制度，保证了车辆维修

保养质量，使车辆完好率达到98%、出勤率

91%；油料消耗平均每年比国家计划下降26%

(全车组共四人)。”

在1979年8月向甘肃省报送的工业学大

庆先进集体登记表中写道：“他们为开发矿业

做出了积极的贡献，连续8年持续高产，到7月

底用7年半的时间完成了15年的工作量，主

要经济技术指标也都达到同类型车的最好水

平。7年半共节约柴油11600多公斤，价值：

48300元，安全行驶32万多公里，节约大修费

达28万多元。”

金川公司露天矿从1965年开始露天开

采，经过20多年的开采，因西部采场闭坑、露

天转井下工程开工，加之山体大面积滑坡，给

车辆及人员安全造成严重威胁等因素的影响，

1990年7月露天矿闭坑。露天矿汽车队的20

多名司机被分配到石英石、砂石车间或其他

单位。

1990年7月23日早上排班，队长郑重宣

布，接上级通知，今天上午抢运出坑内砂石，露

天矿闭坑。尽管知道早就有这一天，但大家还

是感到太突然了。11点左右，当07号车组的

最后一任司机李润生驾驶满载砂石的07号车

从老坑上来时，发现山顶上砂石记录房周围站

满了3个车队的队友们，大家没有了往日的嬉

笑打闹，只是静静地俯视着工作了几年、十几

年、二十几年的老坑，心里充满了无尽的留恋，

许多员工的泪水夺眶而出。

紧握方向盘 拉出万吨矿

07号车组驾驶的国产32吨大型矿用汽

车，是上海工人坚持独立自主、自力更生，自行

设计制造的，它为我国填补了大吨位矿用汽车

的空白，所以工人们亲切地称它是“争气车”。

1971年10月21日，露天矿广大职工喜气

洋洋、兴高采烈，迎接“争气车”的到来。上午

10点，金川公司党委和矿党委领导主持了隆

重的授车仪式，当07号车组的职工接过开发

矿业的国产汽车，把车开上采场时，全矿职工

无不为他们欢欣鼓舞。

07号车组的职工经常想，要大打矿山翻

身仗，没有一股子大干的劲头是不行的。他们

表示，一定要学习铁人精神，出大力、流大汗，

大打矿山翻身仗，提出了“为了社会主义，就得

有志气，能扛九十九，必争一百一”的行动口

号。

1973年5月初，他们的车进行二级保养。

为了争得时间，使车辆早出厂，车组4名组员

不分白天黑夜和修理工一道修车。

在更换前桥总成时，修理工忙不过来，他

们就主动承担。这种车的前桥总成有两吨重，

要把这两吨重的东西换下来，得有吊车配合。

可是不巧，矿里的吊车吊装别的备件去了。怎

么办？等车来再干吗？他们没有等，大家出谋

献策，用千斤顶把车顶起来，采取“化整为零”

的办法，把前桥总成的部件一个一个地拆下

来，拔销子没有拨销拉力器，他们就用18磅的

大锤打，连续干了5个小时才把销子打出来，

就这样他们用两天时间换上了前桥。

07号车组的职工深知，镍是国家急需的

战略物资，作为一个矿山工人，就要急国家之

所急，能多拉一吨矿石，就给国家减少一分负

担，所以大家都表示，要争时间，抢速度，多

拉矿。

为了实现这个愿望，他们每年都给自己制

定奋斗目标。每年国家对单机都有具体要求，

而汽车队每个月又有略高于国家要求的月

计划。

1972年，队里要求他们每月拉运矿岩500

车，他们自己定了700车，到年底超额完成国

家计划的41.5％。

1973年，队里下达了每月600车的任务，

他们自己定了800车，结果超额107％完成了

年计划，提前5个半月完成了全年生产任务，

并出席了冶金工业部在南京召开的“矿山运输

工业学大庆经验交流会”。

1974年，队里下达了每月700车的任务，

他们立下超千车的雄心壮志，定了1000车。

经过大干，超额118％完成了国家计划，又提

前6个月零18天完成了年计划。

就这样，07号车组年年跑在时间的前头，

夺取了生产主动权。

争时间抢速度 奋战矿山多拉矿

在07号车组争时间、抢速度的战斗中，有

个口号叫“再拉一车”。每天快到下班的时候，

剩下七八分钟，其他车组的职工都陆续去吃饭

了，他们就挤出一车。上大夜班，他们带上些

馒头，饿了就啃几口，不下车吃饭，这样也可以

多拉一车。

他们在驾驶室里挂着一个水壶，这是用来

装开水的。虽然单位为司机准备了开水，可他

们想，要是下去喝一次水，就得停10多分钟，

喝两次水就少拉一趟矿石。所以他们每天背

一壶水，这样一年就能多拉1000车，夺回了因

喝水而浪费的时间。

07号车组的职工还特别注意节约，反对

铺张浪费、大手大脚。他们的驾驶室里有一个

装回收旧零件的小铁桶，平时把用得着的零件

集中起来，用时就不作难，他们称它是节约桶，

队里的职工称它是“当班的材料库”。

在使用油料方面，大家也注意一点一滴节

约，发现车辆哪个地方漏油，就及时修理，做到

点滴不漏。加油时，油箱满后皮管里还剩一部

分，如果随便把加油管往地下一扔，就有不少

油淌在地上，所以他们都事先注意，不等油箱

装满，就先把加油阀门关上，待剩下的油全部

流进油箱，再取出加油管。总之，在节约方面，

想了不少办法，使他们的备件油料消耗都比

较低。

抓管理勤保养 保证生产顺利进行

在设备管理方面，07号车组抓了三件事。

第一件，从爱护一个螺丝钉做起，精心保

养车辆，定期检修。

有一次，刘登芳上大夜班，在拉了几车矿

石后，他利用等待电铲装车的空隙下车检查各

部位螺丝松动情况。检查的结果使他大吃一

惊，原来，汽车翻斗销子松动，销子跑出了一大

半，如果再继续拉运，很可能造成翻斗扭断的

事故。刘登芳当即把销子打进去，避免了一次

事故。这使大家更加认识到爱护一个螺丝钉

的重要性，所以他们不管在什么条件下，都坚

持做到勤检查、勤保养。当下大雨或下大雪不

能出车的时候，他们就利用这个时间冒着雨雪

维修车辆。如果车辆出了故障，他们就一起动

手，不管白天黑夜，也不分冬天和夏天，积极抢

修。自己不能干的，就协助修理工一起干，也

不分哪些活是修理工的，哪些活是司机的。

1972年春的一天，雨雪交加，采场坡陡路

滑，不能出车，这天刚好车轮胎坏了。司机长

刘佐才和王志贵商量说：“小王，今天如果不把

轮胎修好，明天可出不了车啊。下这么大的

雨，你看怎么办？”小王说：“这还用说，不修好

车咱不下班！”刘佐才高兴地说：“对，咱们想到

一块了。越是这样的天气，越要顶得住！”说着

他们俩就冒着雨雪干了起来。这时汽车队的

领导从采场回来，看到他俩的衣服湿淋淋的，

脸上也分不清是汗水还是雨水，就关切地说：

“刘师傅，你们的月计划已经完成了，等明天天

晴后再修吧！”刘佐才擦了擦脸，笑着说：“月计

划是完成了，可这大打矿山仗的任务还差得远

呢！”就这样，他俩一直干到深夜两点来钟，终

于把这直径1.6米的大轮胎修好了。

第二件，掌握行车规律。在刚刚驾驶国产

大型矿用汽车的时候，由于没有抓住这种车的

特点，爱掉避震器。

一般汽车的车体是驮在钢板上，而这种大

型矿用汽车的车体是驮在6个油气悬挂上。

经过一段时间的实践，根据矿石和路面特点，

他们摸索到油气悬挂充气和加油的合适比例，

并加长了避震器座的螺母。这样车跑起来又

稳又舒服，避震器一个月也换不上一次，节省

了修车的时间。他们还根据露天矿路面不好、

坡度大、路面窄等情况，中速行驶，稳中求快，

这样既能减少或避免事故，又能减少机械磨

损，延长了车辆的使用寿命。

第三件，本着有利于生产的原则，逐步建

立健全合理的规章制度。

07号车组逐步建立健全了政治学习制

度、岗位责任制度、交接班制度、考勤制度、安

全操作制度、班组经济核算制度和车辆使用保

养制度等7项制度。为便于记忆，他们还将有

关规章制度归纳为“八字决”，即“四清”“四稳”

“四不”“四勤”。“四清”是交接班时间做到政治

思想路线清、计划任务清、车辆状况清、作业条

件清。“四稳”是要求行车时做到起步稳、拐弯

稳、下坡稳、停车稳。“四不”是不开病号车、不

开“赌气车”、不开“霸王车”、不开“飞车”。“四

勤”是勤检查、勤润滑、勤紧固螺丝、勤清洗滤

网。这些制度建立健全后，就狠抓执行。

有一次，司机长刘佐才患感冒连续两天一

夜坚持工作，没有休息，接着又上大夜班开车

拉矿，由于身体极度疲劳，险些出了重大事故。

事后，刘佐才带头作检查，使大家很受感

动。由于在执行规章制度中，他们把自觉和严

格要求结合起来，使规章制度发挥了应有的

作用。

由于严格抓管理勤维护，07号车组的车

始终保持完好状态。按规定这种大型矿用汽

车运行4万公里就要进行一次大修，可是07

号车组运行了16万多公里，也没有进行一次

大修，不仅节约了大中修费用，而且也保证了

生产的顺利进行。

互帮互助同进步 你追我赶创成绩

在巨大的成就面前，07号车组没有骄傲，

他们把公司党委号召学习07号车组当作是对

他们的鞭策和鼓励，虚心向别的车组学习，帮

助别的车组前进。

在繁忙的矿山运输线上，经常有车出现这

样或那样的毛病，这时他们就主动停车，帮助

修车，每当帮兄弟车组处理完故障，他们心里

有一种无比的喜悦。

1974年3月，汽车一队几个年轻小伙子在

团支部的支持下，组织了14号和54号两个青

年突击车组。青年人干劲大、有朝气，敢想敢

干。07号车组的职工就和这两个青年突击车

组联合起来，组织互助组，受到青年们的欢

迎。他们互助互学，就像一个车组一样。

14号车组的车况不好，修了几次，也无多

大变化，对此，有的青年产生了灰心情绪。07

号车组的刘佐才知道后，主动和14号车组的

职工一起学习，鼓励他们迎着困难上，并多次

向他们介绍经验，手把手地教他们技术，抽出

时间帮助他们修车。

14号车组也迈出了新步伐，工作中敢于

吃大苦、流大汗、拼命干，提前两个月完成了年

计划。

1975年2月，成立了07号运输班，由6台

车组成。大家团结战斗，你追我赶，到8月份，

提前4个月零13天完成了1975年的生产任

务。他们这个运输班占汽车一队动用车辆的

1/3，而完成任务却占一队任务的2/3，广大职

工称赞他们是不管在什么条件下都很好地完

成任务的“旱涝保收田”。

崇高的荣誉 历史的见证

为了使07号车组的革命精神和先进经验

在全公司范围内推广，金川公司于1974年11

月8日隆重召开庆功祝捷大会，热烈祝贺露天

矿汽车一队07号车组10个月零5天胜利完成

了两年的生产任务。

07号车组代表何汉章在祝捷大会上发

言，表示要在成绩面前不自满，荣誉面前查不

足，继续发扬“能扛九十九，必争一百一”的革

命精神，奋发图强战矿山。

会场掌声雷动，“向07号车组学习！”“向

07号车组致敬！”的口号声此起彼伏。

会后举行庆祝游行，以披红戴花的07号

车组为首，由14号、28号、57号、30号、61号、

70号车组及宣传车等组成的车队和腰鼓队参

加了游行。

当游行队伍走过每个单位时，受到广大职

工、师生、家属的热烈欢迎。此时此刻，公司一

片欢腾，从领导到群众，从大人到孩子，无不为

07号车组取得的优异成绩而感动。大家纷纷

表示，要以07号车组为榜样，埋头苦干，创造

优异成绩。

这次庆功大会，在全公司范围内掀起了学

习07号车组的热潮，同时也更加激励了07号

车组的职工。

07号车组创造的辉煌业绩得到了上级部

门的充分肯定，一份份文件、一张张奖状、一面

面锦旗、一只只奖杯是最好的见证。

07号车组的全体职工以勇往直前、敢于

拼搏的革命精神，严谨细致、一丝不苟的工作

作风，以厂为家、爱岗敬业的道德情操，成为当

时闻名全国的先进集体。

这面奋发图强、团结协作的旗帜将永远飘

扬在金川集团广大职工的心中，值得一代代金

川人学习、传承，发扬光大！

闪光的模范班组 永远的精神财富
——记闻名全国的金川公司露天矿07号车组

□ 马虎中

07号车组成员。（资料照片）

露天矿07号车组。（资料照片）

编者按：在金川集团60多年的发展历程中，涌现出一批批先进集体和个人，成立于上世纪70年代初的“07号”车组便是金川众多优

秀集体之一，他们的先进事迹闻名全国。为弘扬金川精神，展示金川人的奋斗风采，本报特刊发作者厂庆期间撰写的纪念文章，共同回

顾“07号”车组令人难忘的故事。


