
本报讯（见习记者何智渊）2月28日，金

川集团党委召开2025年第二次全体（扩大）

会议暨党的建设工作领导小组第一次会议。

会议第一议题学习《习近平总书记关于党的

建设的重要思想概论》部分篇目，传达全省组

织部长会议、宣传部长会议、统战部长会议精

神，听取集团党委常委会2024年工作报告，

并就2025年党的建设重点任务和抓好近期

重点工作提出具体要求。

受集团党委书记、董事长，党建工作领导

小组组长阮英委托，总经理、党委副书记，党

建工作领导小组副组长李尚勇主持会议，代

表集团党委常委会向全会作2024年工作报

告并讲话。

集团党委落实全面从严治党主体责任、

集团纪委履行全面从严治党监督责任、意识

形态领域工作、巡察工作、平安建设工作等5

项内容以书面形式向全会报告。

集团党委常委、纪委书记、监察专员王裕

军与直属党组织代表分别签订《2025年度平

安建设目标管理责任书》。

集团党委常委、副总经理张有达，党委常

委、纪委书记、监察专员王裕军，党委常委、党

委组织部部长、人力资源部总经理李震出席

会议并安排部署相关工作。

报告指出，2024年，集团党委会坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，认真学习贯彻党的二十大、党的二十届三

中全会和习近平总书记视察甘肃重要讲话重

要指示精神，坚决落实党中央重大决策部署

和省委、省政府工作要求，深入实施“四强”行

动，引领集团全面履行战略使命，充分发挥全

省经济稳增长的“顶梁柱”“压舱石”作用，核

心功能和核心竞争力持续增强，高质量发展

和高水平安全良性互动充分显现，为全面完

成各项目标任务、加快建设世界一流企业提

供了坚强保证，向省委、省政府交出了一份漂

亮答卷。

围绕认真落实好2025年党的建设重点

任务和抓好近期重点工作，李尚勇强调，要坚

定不移坚持和加强党的全面领导，旗帜鲜明

讲政治，始终胸怀“党之大计”“国之大者”“省

之要者”，履行国有企业政治责任、经济责任

和社会责任，持续深化“两个一以贯之”，把党

的领导贯穿于生产经营、改革发展和公司治

理各环节、全过程。要坚持不懈用党的创新

理论凝心铸魂，不断强化理论武装，持续增强

宣传思想工作的针对性、时效性，强化企业文

化建设，为凝心聚力发展提供精神文化支

撑。要持之以恒增强党组织政治功能和组织

功能，深化党建提升“八大行动”，构建与中心

工作同向发力、上下贯通的党建工作体系，着

力打造忠诚、干净、担当的高素质专业化干部

队伍，深入推进人才强企战略，为建设世界一

流企业提供坚实人才保障和智力支撑。要以

永远在路上的坚韧执着纵深推进全面从严治

党，确保党纪学习教育常态化、长效化，健全

完善监督体系，深入推进党风廉政建设和反

腐败斗争，持之以恒纠“四风”树新风，不断夯

实各层级管党治党责任，努力营造风清气正

的良好政治生态。要提高站位落实主动创安

主动创稳责任，牢记安全生产高于一切、先于

一切、重于一切，全面压实各层级安全生产责

任，坚决防范和遏制安全生产和环保事故发

生，扎实做好两会期间信访维稳工作，以严谨

务实的工作作风，严密有效的工作举措维护

集团和谐稳定大局。

集团领导郭慧高、郑跃强、陈军、邢晓钟、

蔡娟，各部室、各单位党政主要负责人，各单

位党委（群）工作室负责人、部分党支部书记

和党员、职工代表参加会议，驻外单位党政主

要负责人以视频形式参会。
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加强党的全面领导 履行国有企业政治 经济 社会责任

本报讯 （见习记者郭雯玉 崔育硕）2月

28日，金川集团召开2024年度党组织书记抓

基层党建及人才工作述职评议会，会议第一

议题学习《习近平总书记关于党的建设的重

要思想概论》部分篇目，传达学习全省2024

年度党委（党组）书记抓基层党建和人才工作

述职评议考核大会精神。受集团党委书记、

董事长阮英委托，总经理、党委副书记李尚勇

主持会议并就抓好基层党建和人才工作提出

要求。

会上，金川镍钴龙首矿、镍冶炼厂、金川

铜贵广西金川公司、镍盐公司、职工医院等5

家基层单位党委书记依次述职，其他单位党

组织书记作书面述职。与会人员就基层单位

党组织书记抓基层党建及人才工作情况进行

民主测评。

李尚勇指出，2025年是“十四五”规划收

官之年，也是“十五五”规划谋篇布局之年，完

成各项工作目标任务离不开坚强的组织保障

和人才支撑。各单位党组织书记作为抓党建

和人才工作的“第一责任人”，要认真落实习

近平总书记关于加强基层党建和人才工作的

重要指示精神，牢固树立重实干、做实功、求

实效的鲜明导向，把基层党建和人才工作摆

到更加突出的位置，采取有力措施奋勇争先，

为高质量发展提供强有力的组织保证。

李尚勇强调，要坚持党建引领，着力提升

集团基层党建工作的质量和水平，各级党组

织和党员领导干部特别是党委书记，一定要

把抓好党建工作放在履职的首要位置，深入

思考谋划党建工作，以更高标准、更大力度、

更实举措，在推动高质量发展等重大任务落

实中彰显基层党建工作成效。各级党组织要

持续深化党建提升“八大行动”，探索找准党

建工作的“发力点”，做细做实“党建+产业链”

赋能工程，打造更多金川特色党建创新品

牌。要从严从实抓好党员队伍建设，完善党

员教育管理机制，健全党员作用发挥机制，促

进党员在推动集团高质量发展、完成急难险

重任务中当先锋作表率。要加快构建以党建

促生产、以生产强党建的正向循环格局，进一

步推动党建与生产经营的深度融合、相互促

进，让党建工作更加可感可及。

李尚勇强调，要坚持人才强企，不断壮大

建设世界一流企业的中坚力量，牢固树立“人

才强企”的理念，坚持引进与培养并重，打造

一支高素质、专业化的人才队伍。要深化人

才赋能工程，加大“高精尖缺”人才引进培养

力度，完善“引育留用”全链条人才工作机制，

建立以创新能力、质量、实效、贡献为导向的

人才评价体系，充分调动各级员工想干事、能

干事、干成事的积极性和创造性。要深化干

部人才工作统筹谋划，以鲜明的选人用人导

向强化干部人才队伍建设，一体健全干部人

才选育管用机制，把干部和人才培养、选拔、

管理、使用充分贯通起来，把从严管理监督和

鼓励担当作为统一起来，锻造堪当建设世界

一流企业重任的高素质干部人才队伍。

李尚勇要求各单位基层党组织坚持跟踪

问效，扎实做好述职评议问题整改“后半篇文

章”，坚持把问题整改作为本次述职评议的落

脚点，建立“问题反馈、督促整改、结果运用”闭

环管理机制，推动问题整改与管党治党互促互

进、与全面深化改革同频共振、与领导班子和

干部队伍建设一体贯通，做到监督、整改、治理

有机结合，推动基层党建和人才工作在“考核

—改进—提升”的良性循环中不断进步。

集团领导张有达、郭慧高、王裕军、郑跃

强、陈军、邢晓钟、李震、蔡娟，各部室、单位党

政主要负责人，二级单位党委（群）工作室负

责人、部分党支部书记和党员、职工代表参加

会议，驻外单位党政主要负责人以视频形式

参会。
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抓好基层党建和人才工作 为高质量发展提供强有力的组织保证

雷锋，一个如雷贯耳的名字，宛如一座

不朽的丰碑，深深镌刻在国人的心灵深处。

雷锋精神，跨越时空、历久弥新。

1963年，毛泽东同志题词“向雷锋同志

学习”。六十余载，岁月悠悠流转，雷锋精

神从未在时代的浪潮中褪色，时刻滋养着

华夏儿女的精神家园。

什么是雷锋精神？是热爱党、热爱祖

国、热爱社会主义的崇高理想和坚定信念；

服务人民、助人为乐的奉献精神；干一行爱

一行、专一行精一行的敬业精神；锐意进

取、自强不息的创新精神；艰苦奋斗、勤俭

节约的创业精神。习近平总书记强调，雷

锋精神的核心是信念的能量、大爱的胸怀、

忘我的精神、进取的锐气，这也正是我们民

族精神的最好写照；雷锋精神是永恒的，是

社会主义核心价值观的生动体现。

在社会高速发展、价值观念日益多元

的今天，重新审视和探讨学雷锋这一永恒

主题，显得尤为必要且意义深远。它不仅

是对中华民族传统美德的深情回望与传

承，更是我们在新时代背景下，凝聚社会共

识、弘扬正能量、构筑美好精神家园的迫切

需求。

雷锋精神之所以具有跨越时空的永恒

魅力，就在于其内涵丰富而深刻，是中华民

族传统美德与社会主义核心价值观的完美

融合。

雷锋出身贫寒，幼年便饱尝旧社会的

苦难，是党和新中国将他从黑暗中拯救出

来，给予他新生与希望。新旧社会的强烈

对比，让雷锋对党和国家怀着炽热的感恩

之情与深厚的忠诚之心。他在日记中坚定

地写道：“我就是长着一个心眼，我一心向

着党，向着社会主义，向着共产主义。”这份

纯粹而坚定的信仰，如同明亮的灯塔，照亮

了他短暂却璀璨的人生道路。

当今时代，爱党爱国、坚定信仰依然是

我们战胜一切艰难险阻的强大精神支柱，

激励我们在实现中华民族伟大复兴的征程

中坚定不移听党话、跟党走，将个人的理想

追求融入国家和民族的事业之中。

“人的生命是有限的，可是，为人民服

务是无限的，我要把有限的生命，投入到无

限的为人民服务之中去。”雷锋用自己的实

际行动，完美地诠释了这一伟大的人生

信条。

“雷锋出差一千里，好事做了一火车”，

这句话正是他无私奉献、服务人民的生动

写照。学习雷锋，传承雷锋精神，我们或许

无须做出惊天动地的壮举，就从身边的小

事做起，关心他人、帮助邻里，在日常生活

和工作中传递温暖与善意。在公交车上为

老人让座，为贫困地区的孩子捐赠衣物和

书籍，为社区的孤寡老人提供帮助，都是我

们在践行服务人民、无私奉献的雷锋精神。

雷锋无论身处何种岗位，都始终秉持

着高度的责任感和敬业精神，干一行、爱一

行、钻一行，堪称“螺丝钉精神”的典范。

（下转3版）

让雷锋精神永放光芒
本报评论员
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